TECHNICKE SLUZBY Stara Tur4
mestska prispevkova organizacia

KOLEKTIiVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom ¢€.553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

nézov organizacie, TECHNICKE SLUZBY Stara Tura
zastipené riaditelom Petrom Moravcikom
(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

zakladna organizdcia SLOVES Mestsky urad Stara Tura
zastapena predsednickou zavodného vyboru Be. Jankou Macuchovou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu:



Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky

- socialna oblast’ a socidlny fond

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnli organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vsetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov
vyplyvajtce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu Cinnost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet: ¢.1. SK61 0200
0000 0028 9144 5853 zavodného vyboru zédkladnej organizacie najneskér do 5 pracovnych
dni po termine vyuctovania mzdy.



Clanok 8

Zamestnavatel’ bude vopred informovat’ zavodny vybor o pripravovanych Strukturalnych
zmenach, racionaliza¢nych a inych organizacnych opatreniach, ktoré sa budu dotykat’
najmenej 10% zamestnancov, najneskor 60 dni pred ich realizaciou. Zaroven s nim prerokuje
navrh na rieSenie ich d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Pracovny tyzdeii je patdiiovy. Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyzdenne, denne od 6.%° — 14.%0
Pracovny ¢as zamestnancov zaradenych ako dispecing — stala sluzba je podl'a rozpisu
sluzieb:

rozpis zmien je : poobediiajsia zmena od 14.00 do 22.00 hod. no¢na zmena je od 22.00 do
6.00 hod, v sobotu, nedel’'u a vo sviatok je ranna zmena od 6.00 do 18.00 hod., no¢na zmena
od 18.00 do 6.00 hod.

Clanok 11

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, pricom sa
tato prestavka nezapocitava do pracovného casu.

Clanok 12

Praca nadc¢as nad stanoveny limit podla § 97 ods.10 ZP mdze byt len s pisomnym stthlasom
zamestnanca.
Clanok 13

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzdeii nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ méze v pripade mimoriadnych situdcii (zivelné pohromy, havarie ohrozujuce
majetok a zivoty obCanov a pod.) prerusit’ cerpanie dovolenky, sviatkov, pracovného vol'na a
pokoja zamestnanca a vyzvat’ ho k okamzitému nastupu do zamestnania.



Clanok 14

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku, alebo bez ndhrady mzdy takto:

a)

b)

g)

h)

vySetrenie, alebo oSetrenie zamestnanca s nahradou mzdy v zdravotnickom zariadeni
na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie,
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu

pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne lekarske
prehliadky stvisiace s tehotenstvom

narodenie diat’at’a manzelke zamestnanca poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na prevoz manzelky do zdravotnickeho zariadenia a spat’
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie a to
najviac na 7 dni v kalendarnom roku, len jeden z rodicov , a ak bolo sprevadzanie
nevyhnutné a nemohlo sa vykonavat’ mimo pracovného ¢asu
sprevadzanie zdravotne postihnutého dietat’a do zariadenia socidlnej starostlivosti,
alebo Specialnej Skoly. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy je maximélne 10 dni
v kalendarnom roku
umrtie rodinného prislusnika:
pracovné vol'no s ndhradou mzdy — 2 dni pri umrti manzela, alebo diet'at’a a d’alsi den
na ucast’ na pohrebe tychto osob
pracovné vol'no s ndhradou mzdy — 1 deni na Gi€ast’ na pohrebe rodica, sirodenca,
rodi¢a manzela/ky, manzela stirodenca zamestnanca a na d’alsi den ak pracovnik
obstarava pohreb tychto oséb
pracovné vol'no s ndhradou mzdy — 1 deni na ucast’ na pohrebe prarodica, alebo vnuka
zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase imrtia v spolocnej
i i $i dend VoV

domacnosti, a na d’alsi den, ak vybavoval pohreb
prestahovanie — pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne
potrebny Cas, najviac na jeden den pri stahovani v tej istej obci, a pri stahovani do inej
obce najviac na dva dni
vyhladanie voI'ného miesta — pred skonenim pracovného pomeru sa poskytne
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deni
v tyzdni pocas vypovednej doby. V rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné vol'no
s ndhradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
z v u uv ych v 1 pi ZcC. vneé

amestnavatel'om, alebo dohodo edenych 63 ods.1 pism a az c¢. Pracovné
vol'no mozno so sthlasom zamestnavatel’a zlucovat’.



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no bez nahrady mzdy takto:

a) oSetrenie alebo vySetrenie po precerpani 7 kalendarnych dni sa poskytne d’alSie
pracovné vol'no bez nahrady mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na oSetrenie alebo
vySetrenie ak nebolo mozné vykonat’ oSetrenie alebo vySetrenie mimo pracovného
casu

b) vlastnd svadba poskytne sa 1 defl pracovného vol'na bez nahrady mzdy

c) vyhladanie voI'ného pracovného miesta pred skon¢enim pracovného pomeru sa
poskytne pracovné vol'no bez ndhrady mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na
jeden den v tyzdni pocas vypovednej doby

Clanok 15

Vypovedna doba
Vypovedna doba je uréend podla § 62 Zakonnika prace

Odstupné
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon¢i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP

a) najmenej troch funkénych platov — ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako 5
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou

b) najmenej Styroch funkcnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a viac ako 5
rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou

Odchodné

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vo
vyske jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah podla §76 ods. 6 ZP, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo
bezprostredne po jeho skonceni.

Platové podmienky

Clanok 16

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a §5 zdkona 553/2003 patri tarifny plat vo
vyske platovej tarify pre platovi triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny podl'a
zakladnej stupnice platovych tarif.



Zamestnancovi na ocenenie osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
mozno priznat’ osobny priplatok az do limitu 100% platove;j tarify najvyssieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, pricom nesmie byt ohrozené
cerpanie mzdovych prostriedkov podl'a schvéaleného rozpoctu.

Termin splatnosti mzdy v organizacii je 15.den v nasledujicom mesiaci.

Clanok 17

Zamestnavatel moze poskytniat’ zamestnancom mimoriadne odmeny podla §20 zakona ¢.
553/2003Z.z. o verejnom zaujme.

Odmeny sa priznavaju na zédklade pisomného prisl'ubu, ktory musi obsahovat :

- konkrétne ulohy alebo prace

- prisl'ibent ¢iastku odmeny

pricom nesmie byt ohrozené ¢erpanie mzdovych prostriedkov podl’a schvaleného rozpoctu.
Odmeny schvaluje :

- riaditel’ organizacie :  vSetkym zamestnancom organizicie
- riaditelovi organizécie: schvaluje odmeny primator mesta

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku do vysky ich funkéného platu.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 18

V sulade s ust. Zakonnika prace ¢.311/2001 Z.z. v zneni nehorSich predpisov zamestnavatel
zodpoveda za podmienky pre bezpecnl a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 19
Zamestnavatel vykona 1 krat za rok z G€asti prislusného odborového organu verejnu
komplexnt previerku bezpecnosti prace a zabezpeci odstranenie zistenych nedostatkov
v terminoch stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 20

Zamestnavatel’ zabezpeci , aby bola v organizécii vedena prislusnd dokumentécia poziarnej

ochrany.



Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 21

Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou : stravnymi listkami
alebo formou finan¢niho prispevku

Clanok 22

Socialny fond sa tvori:

Povinnym pridelom vo vyske 1% z vyplatenych hrubych miezd + d’al’Sim pridelom vo vyske
0,1% .

Odvod sa vykonava pravidelne mesacne.

Clanok 23

Podrla ustanovenia § 152 odst.3 ZP zamestnavatel prispieva na stravovanie najmenej 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste

v trvani 5-12 hodin podla osobitného predpisu. (zakon ¢.283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach.)

Zamestnavatel’ poskytuje stravu zamestnancom na kazdy pracovny denl v mesiaci .
Zamestnavatel’ neposkytuje stravu zamestnancom v ¢ase pracovnej neschopnosti, v ¢ase
oSetrovania ¢lena rodiny , ospravedlnenej nepritomnosti v praci a pocas dovolenky.

Clanok 24

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 25

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.7.2025 do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stréan.

Clanok 26

Kazda zo zmluvnych stran moéze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 20 dni odo dna
obdrzania navrhu.



Clanok 27

Zmeny a dodatky prijat¢é zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 1x rocne.
O plneni kolektivnej zmluvy sa vykond pisomny zapis.

Clanok 29

Této kolektivna zmluva je U€¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 30
Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zéavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 31

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazdéa zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.

Této kolektivna zmluva bola podpisana dna 1.7.2025

TECHNICKE SLUZBY Stara Tur4 SLOVES, Mestsky trad Stara Tura
zastapené Petrom Moravéikom zastapeny Bc. Jankou Macuchovou
riaditel'om predsednickou ZO



